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Vse informacije, snemanja
in obrazci na:

+43 (0) 579 579 VA ŠE Z ADEVE SO Z A NA S POMEMBNE!

    

 

ODPIRALNI ČAS
Dunaj
ponedeljek, torek, četrtek od 
8.00 do 15.00 ure 
sreda od 8.00 do 18.00 ure
petek od 8.00 do 12.00 ure

Tirolska, Koroška in Štajerska 
od ponedeljka do četrtka o 
8.00 do 15.00 ure
petek od 8.00 do 12.00 ure

Gornja Avstrija, Salzburg in 
Gradiščanska
od ponedeljka do četrtka od 
8.00 do 13.00 ure
petek od 8.00 do 12.00 ure

Vorarlberg
od ponedeljka do petka od 
8.00 do 12.00 ure

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien
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+43 (0) 579 579 0  

Storitve za stranke 
 
Tel	 DW 5000
Fax	 DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Svetovanje za Podjetja
 
Tel	 DW 2000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse
 
Tel	 DW 3000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

Gradiščanska
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax	DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg 	  
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax	DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Dunaj 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax	 DW 92 1 99 
Mail 	betriebsbetreuung@buak.at

Štajerska 	  
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax	DW 92 4 99 
Mail	 lst@buak.at

Gornja Avstrija 		   
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Koroška 	  
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax	DW 92 5 99 
Mail	 lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax	DW 92 9 99 
Mail	 lv@buak.at

Tirolska 	  
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax	DW 92 8 99 
Mail	 lt@buak.at

LOKACIJE 

slowenisch

VAŠE 
UVELJAVLJANJE PRAVIC

VPRAŠANJA IN ODGOVORI 

Kdaj si lahko dam vračunati svojo  
zavarovalno dobo pri BUAK-u?

Stanje: 1. 8. 2017 

VRAČUNAVANJE DRUGIH ČASOV  

ZAPOSLITVE

Če ste bili v tekočem kvartalu zaposleni, prejemate 
informacije za delavce/ke (ANI). To omogoča dobro 
kontrolo, da svojim pravicam lahko sledite.

Če neko delovno razmerje pri skladu BUAK ni shranjeno, 
vas naprošamo, da v roku 8 mesecev po prenehanju 
pogodbe o zaposlitvi osebno predložite naslednje 
dokumente:

uradni dokument s fotografijo (veljavno vozniško 
dovoljenje, potni list, osebna izkaznica) 

prijava in odjava pri območni zdravstveni 
zavarovalnici (na razpolago v podjetju)

potrdilo o delu ali potrdilo o zaposlitvi in izplačilu 
(na razpolago v podjetju)

plačilna lista dveh časovnih enot z izknjiženjem 

morebiti odločbo o plačilih iz sklada v primeru 
nelikvidnosti (IEF-Bescheid), oziroma sodbo 
Delovnega in socialnega sodišča

Po skrbni preveritvi se bo odločilo o tem, ali se to 
zaposlitveno razmerje lahko vračuna.

telefon lokalna 5000 
e-pošta: kundendienst@buak.at 
telefon lokalna 1820  
Email: sozialbetrugsbekämpfung@buak.at
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ZIMSKI PRAZNIKI

Če ob zimskih praznikih (24.12., 25.12., 26.12., 31.12., 
01.01., 06.01.) niste zaposleni v gradbeništvu, boste pod 
določenimi pogoji vseeno prejeli nadomestilo za te dni! 

ODŠKODNINA ZARADI SLABEGA VREMENA

Pogosto se dogaja, da dela zaradi slabega vremena ne 
morejo biti izvedena. V tem primeru boste od vašega 
podjetja prejeli 60% vaše dejanske plače!

PREMOSTITVENA PODPORA

Če ste si pridobili v gradbeništvu dovolj delovne 
dobe, ste upravičeni, da največ 18 krat prejmete 
premostitveno podporo do pravice do pokojnine, in 
sicer 169,5-kratno vsoto tega, kar ste pretežno prejeli v 
zadnjih 52 tednih pred prekinitvijo delovnega razmerja, 
kot kolektivno pogodbeno urno plačo. (glej zloženko 
Premostitvena podpora)

POGOJ

Zaposlitveno razmerje se lahko takoj zaračuna le v 
primeru, če sporočite neprijavljene čase v roku osmih 
mesecev pri skladu BUAK. 
Če sporočite skladu BUAK zaposlitveno razmerje pri 
podjetju, pri katerem se plačujejo prispevki po zakonu 
BUAG, pozneje kot 8 mesecev po prenehanju pogodbe 
o zaposlitvi, vodijo oddelani delovni dnevi šele takrat do 
pravic pri skladu BUAK, ko je dotično podjetje plačalo 
zahtevane zneske.

DOLŽNOST PRIJAVE PODJETJA

Na naslednji strani so navedena podjetja, za katera 
veljajo pravni predpisi iz zakona BUAG. Ta zakonska 
ureditev je prisilna, to pomeni, da podjetje mora 
sodelovati pri postopku Zakona o dopustih in 
odpravninah za delavce/ke v gradbeništvu. Prav tako 

Sklad za dopuste in odpravnine delavcev/k v gradbeništvu 
(BUAK) delavcem/kam v gradbeni panogi omogoča, 
da pridobijo pravico do dopusta in odpravnin tudi v 
primeru, ko so časi zaposlitve ponovno prekinjeni zaradi 
sezonskega dela, ali če gre za pogosto menjavo podjetja. 
Razen tega pa se zaradi določb o zimskih praznikih poveča 
letna zaposlitev in se odškodnina zaradi slabega vremena 
60% dejanske plače izplačuje še naprej, tudi ko ni možno 
opravljati nobenega dela.

VAŠE PRAVICE

DOPUST

Vseeno, kolikokrat prekinete zaposlitev in kako dolgo ste 
bili pri vsakokratnem podjetju zaposleni: vsak posamezen 
dan poveča vaše pravice pri skladu BUAK!

ODPRAVNINA

Ko izpolnite pogoje za uveljavljanje pravic za odpravnino 
po zakonu BUAG (odpravnina po starem sistemu), 
prispeva vsak dan zaposlitve k povečanju vaših pravic 
do nadomestil. Če pa za vas veljajo določbe po Zakonu 
o dodatnem kolektivnem pokojninskem zavarovanju 
delavcev/k v odvisnem in neodvisnem zaposlitvenem 
razmerju – BMSVG (odpravnina po novem sistemu), se 
povečajo pravice do nadomestil pri skladu BUAK BVK 
(dodatno kolektivno zavarovanje delavcev/k v odvisnem 
zaposlitvenem razmerju).

ni dovoljeno, da se sklene dogovor med delavcem/
ko in podjetjem, ki predvideva izigravanje zakona 
BUAG. Vseeno pa se v praksi dogaja, da se posameznih 
delavcev/k ne prijavi pri skladu za dopuste in odpravnine 
delavcev/k v gradbeništvu (BUAK). 
Če ste vi ena od teh tangiranih oseb, lahko uveljavite 
svoje pravice pri skladu BUAK s predložitvijo določenih 
dokumentov. Podrobnosti na to temo so na voljo na 
naslednji strani!

ZA KATERE DELAVCE/KE VELJA BUAG?

Zakon BUAG velja načeloma za vse delavce/ke, ki so 
zaposleni/e pri enem od podjetij, ki so našteta v 2. členu 
zakona BUAG.

K njim prištevamo med drugim:
gradbeništvo, gradbeno industrijo, podjetja za upogibanje in polaganje 
gradbenega železa, podjetja za kopanje nasipov in zemeljska dela, 
podjetja za izbrušenje dimnikov, podjetja za 

obloge fasad za toplotno izolacijo, kamnoseška podjetja, krovska 
podjetja, tlakarska podjetja, lončarje, podjetja talnih oblog in pečarskih 
del, 

 tesarska podjetja, vodnjakarska podjetja, podjetja za globoko vrtanje, 
podjetja za izposojevanje ogrodij, izposojevalnice gradbenih strojev, 
podjetja, ki delajo izolacije, podjetja, ki asfaltirajo, podjetja, ki varijo 
strešno lepenko, podjetja, ki polagajo ksilolit, podjetja, ki izdelujejo 
teraco, podjetja, ki izdelujejo umetni kamen, podjetja s štukaturo in 
sušilnimi dodelavami, itn., dodatno pa še podjetja za delo prek agencij 
za zagotavljanje začasnega dela, ki posredujejo delavce/ke, ki spadajo 
v te kategorije, bodo v nje sprejeti, ali jih dejansko pretežno pritegnejo 
za prepustitev za dejavnosti, ki se glede na svojo zvrst uvrščajo v 
dejavno področje podjetij po 2. členu prvega odstavka, črke a – g 
zakona BUAG.


