PRIMJER:

UEL, koji pripada zaposleniku/ci za razdoblje od
16.12.2017. - 12.01.2018., doznacuje se za dane od
16.-31.12.2017. na dan 10.01.2018., a za dane od
01.01.2018.-12.01.2018. na dan 10.02.2018.

Ovaj propis o isplati naknada vrijedi i za ,,dobrovoljni“
UEL u skladu sa ¢l. 9, st .2 BUAG-a kao i za “automatski”
UEL u skladu sa ¢l. 9, st. 3 BUAG-a.

OBVEZA PLACANJA SOCIJALNOG
OSIGURANIJA

Naknada za godisnji odmor podlijeze obvezi pla¢anja
socijalnog osiguranja. Trajanje tako nastalog razdoblja
obveze plac¢anja socijalnog osiguranja ovisi o broju
obracunatih dana godisnjeg odmora.

BUAK se u ovom slucaju na izvatku iz podataka o
osiguranju pojavljuje kao poslodavac.

Za vrijeme primanja naknade za godisnji odmor miruju
isplate iz austrijskog socijalnog sustava (naknada za
nezaposlene, isplate mirovine, ...).

BUAK placa porez na placu i ostala davanja koja ovise o

placi.

INFORMACIJE U ANI-JU

U ANI-ju (Obavijesti za zaposlenike/ce), koja se 3alje
kvartalno, nalazi se informacija o jo$ otvorenim danima
godisnjeg odmora.

Ako se prima naknada za neiskoristeni godisnji odmor
(UEL) i to je vidljivo u obavijesti za zaposlenike (ANI).

(+43(0)5795790

Sluzba za korisnike

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

Operativna Podrska

1050 Bec
Kliebergasse 1a

Tel DW 2100
Fax DW 92199
Mail betriebsbetreuung@buak.at

RADNO VRUEME

Bec

ponedjeljak, utorak, ¢etvrtak
8.00h—15.00 h

srijeda 8.00 h—18.00 h
petak 8.00 h—12.00 h

Tirol, Koruska i Stajerska
ponedjeljak — Cetvrtak

8.00 h—15.00 h

petak 8.00 h—12.00 h

Gornja Austrija, Salzburg i

GradiSce

ponedjeljak — ¢etvrtak
8.00h—-13.00 h

petak 8.00 h—12.00 h
Vorarlberg
ponedjeljak — petak
8.00h—-12.00 h
IMPRESSUM

BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Bec

Sve informacije, materijali za download

i obrasci na adresi:

VASE SU NAM ZELJE VAZNE!

MIJESTA

Bec

1050 Be¢

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at
Gradisce

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Gornja Austrija

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Stajerska

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Koruska

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail lv@buak.at

www.buak.at
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PODRUCJE
GODISNJI ODMOR
NAKNADA ZA GODISNJI

u skladu s odredbama Zakona o isplati
naknada za godisnji odmor i otpremnina
gradevinskim radnicima (BUAG)

Stanje na dan: 1.1.2017.

Kroatisch www.buak.at




Cilj propisa o naknadama za godisnji odmor (UEL) je da
se gradevinskim radnicima/ama nakon zavrsetka radnog
odnosa, koji podlijeze BUAG-u, omoguci trenutna namira
otvorenog prava na godisnji odmor.

UEL predstavlja primanja temeljem postojeé¢eg prava
na godidnji odmor neposredno nakon zavrSetka radnog
odnosa koji podlijeze BUAG-u.

Zaposlenik/ca stje€e nova razdoblja zaposlenja za
isplacene dane godiSnjeg odmora kod BUAK-a, a time
i nova prava na godisnji odmor. Uz to, zaposlenik/

ca ima socijalno osiguranje za vrijeme koristenja
UEL-a. Socijalno osiguranje pocinje s prvim danom
nakon zavrSetka zadnjeg radnog odnosa koji podlijeze
BUAG-u.

Ako zaposlenik/ca tijekom primanja naknade za
godisnji odmor opet stupi u radni odnos koji podlijeze
BUAG-u, UEL zavr8ava na dan prije stupanja u radni
odnos kod poslodavca, obveznika uplate doprinosa
prema BUAG-u.

PREDUVIETI

[] otvoreno pravo na godisnji odmor

nepostojanje pravog odnosa zaposlenja koji
podlijeze BUAG-u

DOBROVOLJNI UEL

Nakon zavrsSetka radnog odnosa koji podlijeze
BUAG-u zaposlenik/ca moze traziti da mu/joj se isplati
naknada za godisnji odmor. No zahtjev treba podnijeti
Fondu BUAK neposredno nakon prestanka rada u
gradevinskom sektoru.

Zaposlenik/ca moze sam/a odluciti treba li izvrsiti
djelomicnu ili potpunu namiru naknade temeljem prava
na godisnji odmor.

PRIMJER:
Ako zaposlenik/ca ima otvorenih 12 dana godisnjeg
odmora iz 2016. g. i 15 dana godisnjeg odmora iz 2017. g,

moze se obracunati od 1 do 27 dana. Zaposlenik/ca moze
to sam/a odrediti.

AUTOMATSKI UEL

Prava na godisnji odmor, koja bi zastarjela u roku od 6
mjeseci nakon zavrSetka radnog odnosa, BUAK podmiruju
bez podnosenja zahtjeva od strane zaposlenika/ce kao
naknadu za godisnji odmor.

Primanje naknade za godisnji odmor zapocinje
neposredno nakon zavrSetka odnosa zaposlenja koji
podlijeze BUAG-u.

PRIMJER:

Ako je zaposleniku/ci nakon prestanka rada u sektoru

na dan 30.11. 2017. ostalo jo$ 12 dana iz godine 2015.

i 25 dana iz godine 2016. te 15 dana iz godine 2017.,
neposredno nakon prestanka rada u sektoru automatski
bi mu se isplatilo 12 dana kao naknada za godisnji odmor
(jer bi pravo na te dane zastarjelo u roku od pet mjeseci,
na dan 31.03.2018.). Za preostalih 40 dana mora se, ako
se zeli isplata, podnijeti zahtjev BUAK-u.
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SLJEDECI RADNI ODNOS

Ako zaposlenik/ca ne zatrazi isplatu naknade za godisniji
odmor, pravo na naknadu za godisnji odmor i dalje
vrijedi.

U slucaju stupanja u novi radni odnos koji podlijeze
BUAG-u, zaposlenik/ca prenosi otvoreno pravo na

godisnji odmor sljede¢em poslodavcu.

Zaposlenik/ca moze, kako je uobicajeno, dogovoriti
godisnji odmor s poslodavcem i iskoristiti ga.

PODNOSENJE ZAHTJEVA

Obrasci za podnosenje zahtjeva za naknadu za godisniji
odmor te za jos neispla¢enu naknadu za godisnji odmor
nalaze se nasoj stranici www.buak.at,

ISPLATA

BUAK vrsi isplatu uvijek 10. dana u kalendarskom
mjesecu, mjesecno, unatrag, putem djelomicnih iznosa,
jer se preduvjeti za stjecanje prava na naknadu za
godisnji odmor stalno provjeravaju.

Obracunom su najprije obuhvacena najstarija prava na
godisnji odmor.

www.buak.at




